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Anunt concurs pentru post contractual conform H.C., 1336/2022

Scoala Gimnaziala | lon Campineanu”, Municipiul Campina, cu sediul in
Municipiul Campina, strada Lruptiei nr. 7, judetul Prahova, organizeazi coneurs,
pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelu] postului:_executic;

2. Denumirea postului: ingrijitor post vacant, pe perioada nedeterminata, la Scoala
Gimnaziald | Jon Céampincanu”, Municipiul Campina, cu sediul in Str. Lruptici, nr.
7, Municipiul Campina, J udetul Prahova ;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Scopul principal al postului: curatenic si igicni:

5. Numarul de posturi: 1 post;

6.Durata timpului de lucru: § ore.,

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) lormular de inscriere 1a concurs, conlorm modelului prevazut la anexa nr, 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitoric say a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz:

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
clectuarea unor  specializiri, precum st copiile  documentelor care  atests
indeplinirea conditiilor specilice ale postului solicitate de autoritatea sau Institutia
publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajalor pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca st in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, cliberati
de citre medicul de familie 2] candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd ¢d nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle carc au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemulu; National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatatc sau protectic sociali,
precum si orice entitate publicd sau privalda a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoanc in varstd, persoanc cu dizabilititi sau alte categorii de



persoane  vulnerabile ori  care presupunc  examinarea [izica sau cvaluarea
psihologica a unei persoanc:
i) curriculum vitae, model comun curopean.

Dosarele de concurs sc depun in perioada 22.11.2023 14.12.2023, ora 12.00 la
Scoala Gimnaziala »lon Campincanu”, Municipiul Campina, cu sediul in Str.
Eruptiei nr.7, Municipiul Céampina, Judetul Prahova ,compartimentul Sccretariat,
tel. 0244/333835, cmail: ioncampineanuph@gmail.com, persoana de  contact
Mocanu Florentina Geanina.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.1 1.2022

Poate ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile s1 completérile ulterioare:

a) arc cctalenia romani sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Liuropene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Iiconomic Buropean (SLEE) sau cetatenia
Confederatici Lilvetienc;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) arc capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata
pe baza adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitarc abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate s, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

[) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirca unci infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitici, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatici in carc a
intervenit reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost intervisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ort de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a intervzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privirc la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea legii nr. 76/2008 privind organizarca i [unctionareca



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modilicirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Studii de specialitate: generale;

2.Perfectiondri (specializari): certificat de absolvire, curs instruire privind insusirca
notiunilor fundamentale de 1giend, valabil - constituic avantaj;

3.Vechime in munca: minim 10ani.

Bibliografie si tematici:

I Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienz privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor:

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual
din autoritigile si institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduits
profesionald a personalului contractual, art.7:

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apararca impotriva incendiilor oy
modificarile si completarile ulterioare:

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind sinatatea si securitatea muncii cu
modificérile si completirile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor:

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatit in muncd nr. 3192006 cu
modificarile si completarile ulterioare:

6. Ordin nr. 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiens sl sdnatate
publicd privind mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul XI. Cap.Il —
Réaspunderea disciplinara ar.263-268. cu modilicarile si completirile
ulterioare.

TEMATICA:

» Reguli de efectuare a curateniel in unitdtile de invatamant:

» Notiuni fundamentale de igiena;

» Notiuni fundamentale privind comportamentul si conduita in unitatea de

Invatamant;



Calendarul de desfagurare a concursului,
respectiv data limitd si ora pand la care se pot depune dosarele de concurs:

Nr. Activitai Data si ora
ert. | .
L Publicarea anuntului 21.11.2023
’ Depunerea dosarelor de participare la Termen-limita:
| concurs la adresa: Scoala Gimnaviali 14.12.2023, ora 12.00
,lon Cimpineanu” Municipiul
Campina, Str. Lirupticei, nr.7,

| Municipiul Campina, jud. Prahova
. o o I NI Y i 12

3. | Sclectia dosarclor de citre membrii 14.12.2023, ora 13.00

comisici de concurs

2.202 :
4. Afisarca rezultatelor sc cqlc:l dosarclor 14.12.2023, ora 15.00

'5 Dcpunm ca Lontcsldwlm 14.12.2023, ora 16.00
’ privind rezultatele selectici
dosarclor
. . - 1.12:2023, ora, 17,
6. Alisarea rezultatului solutiondrii 14.12.2023, ora 17.00
) contestatiilor
7. | Sus{inerea probei scrisc 15.12.2023, ora 10.00
: L 2.2023, or: ‘
8. | Alisarca rezultatului probei scrise 15.12.2023, ora 14.00
9 Depunerea contestatiilor privind 15.12.2023, ora 14.30
" | rezultatele probei scrise

. .. 23023 o1
10. | Afigarca rezultatului solutionrii 15.12:2023, ara 17.00

contestatiilor

11. | Sustinerea probei practice 18.12.2023, ora 8.00

. : , ; 7 2093, o 13
12. | Afisarca rezultatului probei practice 18.12.2023, ora 13.00
" 15 Depunerea contestatiilor privind | 18.12.2023. ora 14.00
" | rezultatele probei practice ‘

L T9L093 prs
14. | Afisarca rezultatului solutionarii 18.12.2023, ora 16.00

contestatiilor
- i . 19.12.2023, ora 8.00
15. | Sustinerea interviului

; . 19.12.2023, ora 12.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupa

_| sustinerea interviului




17. | Depuncrea contestatiilor privind

rezultatul interviului

18. | Afigarca rezultatului solutionari
contestatiilor

19. | Afisarca rezultatului final al
| concursului

Scmnatura si stampila

Director,
Prof. Cretu Raluca
il

A G
oy )
o R

19.12.2023, ora 13.00

19.12.2023, ora 15.00

20.12.2023, ora 9.00



Anexanr. 2

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata;
Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazs pentru comunicarea cu privire la concurs.)
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

s S S 2 —

Numele si prenumele Institutia

e o il g

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 el 2 si 1l si In. . ‘
2016/6/9 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE , (1 privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urméatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului s§ solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentali pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Tnvitdmant, sinatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate
publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst3,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricind
asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]



Ca institutia organizatoare a concursulyi sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind c3 pot reveni oricdnd asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria rdspundere c3 in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...
Declar pe propria réspundere, cunoscind prevederile . j cu privire
la falsul Tn declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data;

Semnatura:



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului {(adresa complets, Ccul)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cj 15557 ——— . posesor/posesoare al/a
B.L/Cl. o seria ... Y i mome s e o BNP it essensm s smessass coniins , a fost/este
angajatul/angajata ... . in baza actului administrativ de numire nr.

....................... / contractului individual de muncd, cu normi intreagd/cu timp partial de
................... ore/zi, incheiat pe duratj nedeterminaté/determmaté, FESPEEIIV oozt i
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr . ... R S , In
functia/ meseria/ocupatia de ... Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din
Romdnia si la actele normative care stabilesc functii............

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferents contractului individual

de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel............. Se va indica
nivelul de studii (mediu/superior de scurté duratd/superior)........... in specialitatea ................
Pe durata executdrii contractuluj individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:
=vechime in muncé: .................. ani ... luni ....... zile;
—vechime in specialitatea studiilor: ... AN e luni .......... zile.
Nr. si data
N actului pe
- Mutatia intervenits Anul/luna/zi ’ Meseria/FuncUa/Ocupatia baza caruia
se face
- _ : inscrierea
| |

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a < L0 U zile de absente nemotivate Si
............................. zile de concediu fara plats.
In perioada lucrats, dlui/dnei ..o nu i s-a aplicat nicio

Cunoscand normele penale Numele si prenumele reprezentantului legal al
incidente n materia falsului Tn angajatorului
declaratii, certificidm c3 datele Persoana care, potrivit legii/actelor juridice
cuprinse in prezenta adeverinti constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
sunt reale, exacte si complete. angajatorul in relatiile cu tertii
Data ............................................

Stampila angajatorului



FISA POSTULUI
INGRIJITOR

In temeiul Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificirile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al
Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,in temeiul contractului individual de muncéd inregistrat in Registrul de evident3 a
contractelor individuale de munci cu numarul , se incheie astizi,

prezenta fisd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INGRUITOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionals:

4. Scopul principal al postului: INGRUITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
1. Studii de specialitate: studii generale;
2. Perfectionari (specializari):

3. Competentele postului:
a)Complexitatea postului:

- Executarea curateniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fata de elevi:

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;

c) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea ingrijitoarei de curitenie se desfasoard in toatd unitatea, iar atunci cand situatie o

cere la clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;



C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
Domnul / Doamna _, Posesor/posesoare a Contractului Individual de
Munca Tinregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci la nr

md oblig s respect urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii

reprezentand ore/saptdmand, corespunzitoare unei parti din salariul de baz3, stabilite Ia
data de -

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sdlile de clasa, holuri, grup sanitar,
curte, si raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curatenie saptdmanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

3. Rdspunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:

1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, elc;

(98]

. Maturarea spatiilor care nu se aspird;

N

. Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie:

. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faiantd, gresie);

©a]

. Dezinfectia mobilierului (saptamaénal);
. Pastrezdinstalatiile sanitare si de incilzire central3 in conditii normale de functionare;

- Executa mici lucrdri de reparatii (vopsit mobilier, varuit)

’

L 0 N o

- Respectd normele P.S.I.;

10. indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

c) CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaz3
defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de Tintretinere sau
responsabililor cu igiena sicuratenia:

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilittiisi asigurarea securitatiielevilor;

- Asumarea responsabilitdtii n pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a

mijloacelor din dotare;



3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectarea Regulamentului intern:

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueazd controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de
curateniesidezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostintasefului de compartiment orice disfunctionalitati apdrute in sectorul
respectiv;

- Poseda abilitati de muncé in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- 5 aiba un comportament si o conduitd adecvats unei institutii de invdtamant atét faid de

copii, cat sifatad de colegi;

4. PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I: 07-15;

- schimbul 1I: 13-21;

Il. ALTE ATRIBUTII.
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrdrii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o finuta decents;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de muncd si fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

I. Profesionalismul, stdpanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in

atributiile de serviciu;



3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea gandits si infaptuitd in comun, coeziunea 5i
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii)

2z

Asumarea responsabilitdtii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relational3 interns:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director: director adjunct;

b) Relatiifunctionale: cu salariatii;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alt3 persoans in situatia in care salariatul se aflg in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihng, concediy pentru incapacitate
de muncd, delegatii, concediu fir3 platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum

si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.)

Raspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupi
sine scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform

prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:



2. Functia de conducere:

3.Semndtura . .. ... ...

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:

2. Semnéatura........ ..

G. CONTRASEMNEAZA :

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3.Semnatura..........

4. Data..........

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul réménénd in documentele unitdtii,
iar al doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,



